«BLBS
HE
Aktuell

Nr. 132

31.8.2016

Inhalt

Deutscher Bildungspreis
Besser geht immer

Kreditanstalt fur Wiederaufbau
Mittelstand fur Nachwuchs attraktiv

Bayern
vbw Projekt ,IdA BayernTurbo® vermittelt Asylbewerber in Unternehmen

Hessen
Lehrerstellenversorgung in Hessen auf Allzeithoch

Nachhaltige Bildung
Internationaler Tag der Jugend

FlihrungskrafteKongress 2016
» 1reffpunkt Berlin®“ — ,,Berufliche Schulen 4.0
29./30.9.2016 — Berlin
www.bbs-fuhrungskrafte.de

FriedrichstraBe 169/170 | 10117 Berlin | Telefon 030 4081 - 6650 | Telefax 030 4081 - 6651 | Internet www.blbs.de | E-Mail verband@blbs.de


http://www.bbs-führungskräfte.de/

Deutscher Bildungspreis
Besser geht immer

Mit einem durchdachten Talent- und Bildungsmanagement férdern Unternehmen nicht
nur die Kompetenzen ihrer Mitarbeiter, sondern steigern auch ihre Chancen im
zunehmenden Wettbewerb um Fachkrafte. Obwohl ein Trend zur Professionalisierung
zum Glick klar erkennbar ist, stellen viele Betriebe immer noch nur einzelne,
unkoordinierte TrainingsmalRnahmen bereit, anstatt durchdachte und zielorientierte
Konzepte zu verfolgen. Dabei bringt es den Unternehmen viel, das
Bildungsmanagement systematisch anzugehen — vom Erstellen der Bildungsziele tber
Bedarfsanalyse, Konzeption und Durchfuhrung der Bildungsmalnahmen bis hin zu
Transfersicherung und Controlling.

mehr: www.deutscher-bildungspreis.de

Kreditanstalt fir Wiederaufbau
Mittelstand fur Nachwuchs attraktiv

Die Zahl der Auszubildenden in Deutschland sinkt weiter und liegt aktuell bei 1,34
Millionen, mit 516.000 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen wurde im Jahr 2015
ein Negativrekord erzielt. Die Grunde hierfur liegen in ricklaufigen Schulerzahlen
aufgrund des fortschreitenden demografischen Wandels und der gleichzeitig
zunehmenden Studierneigung der jungen Generation. Fir die kleinen und mittleren
Unternehmen ist die berufliche Ausbildung von Nachwuchs-Fachkraften jedoch
uberlebenswichtig. Wie eine Sonderauswertung des repréasentativen KfW-
Mittelstandspanels zeigt, gelingt es ihnen derzeit noch, sich gegen den Trend zu
stemmen: Sie halten die Anzahl ihrer Auszubildenden seit funf Jahren in etwa konstant
bei 1,2 Millionen. Neun von zehn Nachwuchskréaften hierzulande absolvieren damit ihre
berufliche Ausbildung im Mittelstand.

mehr: https://www.kfw.de/PDF/Download-Center/Konzernthemen/Research/PDF-Dokumente-Volkswirtschaft-
Kompakt/VK-Nr.-114-August-2016-Neun-von-zehn-Auszubildenden-lernen-im-Mittelstand-%E2%80%93-Handwerk-

geht-voran.pdf

Bayern
vbw Projekt ,,IdA BayernTurbo“ vermittelt Asylbewerber in Unternehmen

Die vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. hat nun eine Zwischenbilanz zu
dem von ihr initiierten Projekt gezogen.

vbw Hauptgeschaftsfihrer Bertram Brossardt erklarte: ,Mit ,IdA BayernTurbo’ machen
wir jugendliche Fluchtlinge und Asylbewerber innerhalb kurzer Zeit fir eine betriebliche
Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung fit.“ Ausgangspunkt des Projekts sind
zweimonatige Deutschkurse. Danach starten die Jugendlichen einen sechsmonatigen
berufsvorbereitenden Kurs, in dem zunachst die Kompetenzen und Interessen der
Jugendlichen festgestellt  werden. Sie erhalten aul3erdem intensive
Bewerbungstrainings und Informationen zum Ausbildungssystem. Weitere wesentliche
Bestandteile sind Praktika, bei denen die Teilnehmer Berufsfelder und Unternehmen
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kennenlernen. Aul3erdem stehen den Projektteilnehmern Coaches als personliche
Ansprechpartner zur Verfugung. ,Unternehmen haben durch die Teilnahme bei IdA
BayernTurbo’ die Mdglichkeit, sorgfaltig ausgewahlten, motivierten und vorqualifizierten
Nachwuchs zu gewinnen®, so Brossardt.

mehr: https://www.vbw-bayern.de/vbw/ServiceCenter/FI%C3%BCchtlingsintegration/Ausbildungsperspektiven-
bieten/good-practice-Beispiel-BayernTurbo.jsp

Hessen
Lehrerstellenversorgung in Hessen auf Allzeithoch

,iIm kommenden Schuljahr werden in Hessen so viele Lehrerstellen zur Verfliigung
stehen wie noch nie zuvor®, erklarte Hessens Kultusminister Prof. Dr. R. Alexander Lorz
gestern in der traditionellen Pressekonferenz zu Schuljahresbeginn: ,Zusammen mit
den in diesem Jahr neu geschaffenen 800 Stellen kommen wir auf rund 50.900
Lehrerstellen. Damit erreicht die Zahl der in Hessen zur Verfligung stehenden
Lehrerstellen ein Allzeithoch. Wir stellen uns damit den Herausforderungen, vor denen
unser Schulsystem aktuell steht. Denn die gesellschaftlichen Verdnderungen machen
sich immer deutlicher an unseren Schulen bemerkbar:

mehr: https://kultusministerium.hessen.de/presse/pressemitteilung/lehrerstellenversorqung-hessen-auf-allzeithoch

Nachhaltige Bildung
Internationaler Tag der Jugend

Weltweit leben 1,2 Milliarden Menschen im Alter zwischen 15 und 24 Jahren, 8,6
Millionen davon in Deutschland. Ihre Ideen und ihr Engagement sind fur die Gestaltung
einer nachhaltigen Entwicklung zentral. Darauf macht der Internationale Tag der Jugend
am 12. August unter dem Motto "Der Weg bis 2030: Armut besiegen, nachhaltige
Produktion und Konsum erreichen" aufmerksam. Die Deutsche UNESCO-Kommission
bindet Jugendliche in vielfaltiger Weise in Aktivitaten zur nachhaltigen Entwicklung ein —
unter anderem in den 250 UNESCO-Projektschulen, dem internationalen
Freiwilligendienst  kulturweit und bei der Umsetzung des UNESCO-
Weltaktionsprogramms Bildung fur nachhaltige Entwicklung. Drei Beispiele zeigen, wie
junge  Menschen fur nachhaltige Entwicklung und einen  schonenden
Ressourcenumgang aktiv werden.

mehr: http://www.unesco.de/presse/pressearchiv/2016/internationaler-tag-der-jugend-2016.html

Den nachsten BLBS aktuell Newsletter werden wir ab dem 7. September 2016 versenden.
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