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BLBS 
Rat für Nachhaltige Entwicklung zeichnet das Projekt „Systemische 
Implementierung des Deutschen Nachhaltigkeitskodexes an den Berufsbildenden 
Schulen I Uelzen - Umweltschule in Europa“ aus 

Die Jury des Rates für Nachhaltige Entwicklung  hat 100 zukunftsgerichtete Projekte  
und Ideen mit einem Qualitätssiegel ausgezeichnet. Darunter wurde das Projekt 
„Systemische Implementierung des Deutschen Nachhaltigkeitskodexes an den 
Berufsbildenden Schulen I Uelzen - Umweltschule in Europa“ ausgezeichnet. 
 

mehr: http://www.blbs.de/aktuell/nachrichten/2016/160211_werkstatt_n.html 

 
 
didacta Themendienst 2016 
Ausbilder sollten einfühlsamer sein 
 
Der 22-jährige Niklas Caspereit hat seit seiner Kindheit die Aufmerksamkeitsstörung 
ADHS. Als Teil eines Inklusionsteams bestritt er auf der didacta 2015 die deutsche 
Meisterschaft für Mechatronik-Auszubildende. Nun ist der Berliner im Begriff, seine 
Ausbildung erfolgreich abzuschließen. Im Gespräch berichtet Caspereit von seinen 
Erfahrungen und erklärt, worauf es bei einer inklusiven beruflichen Bildung ankommt. 
 

mehr: http://bildungsklick.de/a/95300/ausbilder-sollten-einfuehlsam-sein/ 

 
 
Verband Bildungsmedien 
Inklusion, Fachkräftemangel und digitale Bildung: Forum Berufliche Bildung auf 
der didacta 2016 

 
Ausbildungsfähigkeit und Fachkräfte-Rekrutierung, Inklusion, digitales Lehren und 
Lernen, Durchlässigkeit der Ausbildungsgänge – das sind die Schwerpunktthemen des 
Forum Berufliche Bildung auf der didacta – die Bildungsmesse 2016. 

Gemeinsam mit dem Didacta Verband lädt der Verband Bildungsmedien e. V. dort 
speziell Ausbilder/-innen und Lehrkräfte der beruflichen Schulen zum Austausch 
miteinander ein. Interviews und Vorträge, Podiumsdiskussionen und Best-Practice-
Präsentationen behandeln aktuelle politische Themen und geben praktische 
Anregungen für den Unterricht. 
 

mehr: www.bildungsmedien.de/didacta 

 
 
LINGUAGO  

Fremdsprachenkenntnisse in der Berufswelt  

 
Fremdsprachenkenntnisse sind heutzutage in vielen Situationen nicht mehr 
wegzudenken. Sei es aus privaten Gründen, um bspw. im Urlaub neue 
Bekanntschaften zu schließen oder aus beruflichen, um in der Arbeit mit internationalen 
Kunden zu verhandeln. Gerade im letzteren Bereich eröffnet Wissen in Fremdsprachen 
häufig neue Aufstiegschancen auf der Karriereleiter und natürlich auch eine bessere 
Position in Gehaltsverhandlungen. 
 

mehr: www.linguago.de 
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BIBB 
BIBB-Präsident Esser: „Systematisches Vorgehen für Qualifizierung 
unerlässlich“ 
 
Bildung und Qualifizierung sind, nach dem ersten humanitären Schutz, die 
entscheidenden Handlungsfelder, um Geflüchtete mit Bleibeperspektive in unsere 
Gesellschaft zu integrieren. Dies betont BIBB-Präsident Friedrich Hubert Esser in der 
Februar-Ausgabe „Migration und Flüchtlinge“ der Fachzeitschrift „Berufsbildung in 
Wissenschaft und Praxis – BWP“ des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB). „Um die 
damit verbundene Komplexität bewältigen zu können, bedarf es eines Masterplans, der 
ein abgestimmtes Vorgehen umreißt“, so Esser. „Denn die benötigte Bildungs- und 
Qualifizierungsoffensive für geflüchtete Menschen in diesem Ausmaß ist eine große 
Herausforderung – ohne Zweifel jedoch machbar für das Berufsbildungssystem.“ 
Entscheidend hierfür seien zuvorderst belastbare Informationen über Bildungsstand und 
Qualifikationsstruktur der Asylsuchenden sowie die Nutzung bereits vorhandener 
erprobter Instrumente und Einrichtungen. 
 

mehr: https://www.bibb.de/de/pressemitteilung_39034.php 

 
 
BIBB 
Fachtagung zu Vereinbarkeit von Ausbildung und Familie 
 
Am 16.3.2016 findet in Bonn eine BIBB-Fachtagung zu Vereinbarkeit von Ausbildung 
und Familie statt. 
  
Die BIBB-Fachtagung beleuchtet Fragestellungen, die sich aus der Umsetzung der 
Teilzeitausbildung ergeben haben aus der Perspektive verschiedener 
Forschungsergebnisse und Praxiserfahrungen. Die Diskussion soll über Ansatzpunkte  
für einen Wandel hin zu einer familiengerechten Kultur in der Berufsausbildung anregen 
und diese erweitern. 
 

mehr: https://www.bibb.de/de/38283.php 

 

 

 

 

Den nächsten BLBS aktuell Newsletter werden wir ab dem 24. Februar 2016 versenden. 
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