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BLBS
In eigener Sache

Wir wiinschen allen ein glickliches und gesundes Jahr 2017.
Auf die freundschaftliche und konstruktive Zusammenarbeit freuen wir uns.
Alles Gute!

Eurer/ Ihr BLBS

BMBF
Servicetelefon zur Weiterbildung wird dauerhaftes Angebot

Infotelefon bundelt nach erfolgreicher Erprobung dauerhaft nutzliche Informationen /
Wanka: "Wegweiser durch das vielfaltige Angebot"

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) bietet ab 1. Januar 2017
dauerhaft einen Telefonservice zur Weiterbildungsberatung an. Unter der Nummer 030
2017 90 90 gibt es an Werktagen zwischen 10 und 17 Uhr eine bundesweite Beratung
zu allen Fragen rund um die Weiterbildung. Das "Infotelefon Weiterbildungsberatung"
wurde zuvor zwei Jahre erprobt. Im Jahr 2016 wurden bis Ende November 5715
Personen telefonisch beraten; knapp 63 Prozent der Ratsuchenden waren Frauen. Das
BMBF stellt fir das Infotelefon jahrlich 500.000 Euro bereit.

mehr: https://www.bmbf.de/de/servicetelefon-zur-weiterbildung-wird-dauerhaftes-angebot-3737.html

DIHK
Die Betriebe wissen, wie wertvoll Qualifizierung ist!

Gegen eine starkere staatliche Steuerung der Weiterbildung in Deutschland hat sich
Achim Dercks, stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages (DIHK), ausgesprochen.

Damit reagierte er auf die Forderungen von Frank Bsirske, Vorsitzender der
Dienstleistungsgewerkschaft Verdi, Unternehmen zu Einzahlungen in einen
Weiterbildungsfonds zu verpflichten. Zudem soll der Staat nach den Vorstellungen des
Verdi-Chefs eine Bildungsteilzeit férdern.

mehr: http://www.dihk.de/themenfelder/aus-und-weiterbildung/news?m=2017-01-09-dercks-weiterbildung

BIBB
Gute Berufsbildung braucht gutes Personal

Berufsbildungspersonal ist ein Erfolgsfaktor der deutschen Berufsbildung und eines der
funf Kernelemente. Auch in anderen Landern riickt das Thema zunehmend in den
Fokus. In Zusammenarbeit mit dem Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) hat GOVET
deshalb eine Prasentation zu diesem Thema entwickelt.
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Akteure in der Berufsbildung in anderen Landern sind am Thema
Berufsbildungspersonal sehr interessiert. GOVET wird regelmalig gefragt: Welche
Aufgaben hat das Berufsbildungspersonal in Deutschland? Wie werden Lehrkrafte und
Ausbilder ausgebildet und was kdnnten wir davon fir unser Berufsbildungssystem
lernen? Um diese Fragen zu beantworten, hat GOVET die Prasentation
,Berufsbildungspersonal in Betrieb und Berufsschule. Das Herz der Dualen
Berufsausbildung” entwickelt.

mehr: https://www.bibb.de/govet/de/57335.php

BIBB
Videoclip zu Sprache und Kultur in der Ausbildung

In einem Catering-Betrieb ist eine prazise Zeitplanung besonders wichtig. Wenn Azubis
unpunktlich sind, fahrt dies oft zu Konflikten. Der neue Film des BIBB-Portals
Uberaus.de zeigt, dass fehlende Zuverlassigkeit viele Ursachen haben kann und wie
Betriebe bei Bedarf Unterstiitzung erhalten kénnen.

mehr: https://www.ueberaus.de/wws/9.php#/wws/25328798.php

KMK
Berufliche Bildung — ein zweiter Kénigsweg

Gymnasium - Abitur - Studium: Fur viele Eltern ist diese Bildungslaufbahn der
Kdnigsweg zu einer erfolgreichen Karriere ihrer S6hne und Tdchter. Es gibt aber eine
gleichwertige, qualitativ ebenso hochwertige Alternative. Die Rede ist von der
beruflichen Bildung. Sie geniel3t sowohl in Deutschland wie auch international ein
aul3erordentlich hohes Ansehen. Grinde hierfir sind die vergleichsweise geringe
Jugendarbeitslosigkeit und die anerkannt hohe Kompetenz beruflich qualifizierter
Menschen, die die Grundlage unserer Wirtschaftskraft und Dienstleistungsstarke ist. Die
berufliche Bildung leistet also auch einen betrachtlichen Beitrag zur Stabilitat von Sozial-
und Wirtschaftsstruktur. Auch deshalb hat Baden-Wirttemberg in Abstimmung mit den
anderen Bundeslandern das Thema ,Berufliche Bildung — Ubergiange — Abschliisse —
AnschlUsse” fur das Prasidentschaftsjahr 2017 gewahlt.

mehr: https://www.kmk.org/aktuelles/thema-2017-berufliche-bildung.html

Bildungsklick
Der Osten holt auf

Die tariflichen Ausbildungsvergitungen sind 2016 erneut deutlich gestiegen. Jedoch hat
sich der Anstieg im Vergleich zu den Vorjahren insgesamt etwas abgeschwacht. 859 €
brutto im Monat verdienten die Auszubildenden durchschnittlich in Westdeutschland.
Das bedeutet ein Plus von 3,2 % gegenuber dem Vorjahr. In Ostdeutschland erhéhten
sich die tariflichen Ausbildungsvergttungen allerdings um 4,9 % auf durchschnittlich 807
€ im Monat. Der Abstand zum westlichen Tarifniveau hat sich im Osten damit verringert:
Es wurden nun 94 % (2015: 92 %) der westlichen Vergutungshéhe erreicht. Fur das
gesamte Bundesgebiet lag der tarifliche Vergttungsdurchschnitt 2016 bei 854 € pro
Monat (+ 3,4 %).

mehr: https://bildungsklick.de/aus-und-weiterbildung/meldung/der-osten-holt-auf/
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Niedersachsen
Erwachsenenbildung ist leistungsfahig und flexibel

,Das Ergebnis zeigt, dass unsere Einrichtungen der Erwachsenenbildung tber eine
grof3e Leistungsfahigkeit und Flexibilitat verfiigen, die sie beispielsweise bei der
Integration der Geflichteten gezeigt haben. Sie leisten einen elementaren Beitrag fur
gerechte Bildungszugange, lebenslanges Lernen und die Erdffnung neuer Chancen®,
sagt Gabriele Heinen-Kljaji¢, Niedersachsische Ministerin fur Wissenschaft und Kultur.

Grundlage der Bestandsaufnahme sind eine Datenerhebung bei den mit Landesmitteln
gefdrderten Einrichtungen - 56 Volkshochschulen, sieben Landeseinrichtungen, 23
Heimvolkshochschulen -, eine Studie des Marktforschungsinstituts TNS Infratest Gber
das Weiterbildungsverhalten in Niedersachsen sowie die gemeinsame Stellungnahme
eines Expertengremiums. Auf dieser Basis kann das Bildungsangebot der Einrichtungen
sowie die Nachfrage seitens der jahrlich mehr als eine Million Teilnehmerinnen und
Teilnehmer abgebildet werden.

mehr: https://bildungsklick.de/aus-und-weiterbildung/meldung/erwachsenenbildung-ist-leistungsfaehig-und-flexibel/

Den nachsten BLBS aktuell Newsletter werden wir ab dem 18. Januar 2017 versenden.
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